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Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti
Obiectivul specific 3.8. Cresterea numarului de angajati care beneficiaza de instrumente, metode, practici, etc. standard de management al
resurselor umane si de conditii de lucru imbunatatite in vederea adaptarii activitdtii la dinamica sectoarelor economice cu potential
competitiv identificate conform SCN/domeniilor de specializare inteligenta conform SNCDI.
Proiect: iManageri si iAntreprenori. Cresterea capitalului de cunostinte prin inovarea instrumentelor de management
Cod MySMIS proiect: 118372
Beneficiar: Universitatea ,,Ovidius“din Constanta
Formular 1.1

Referinta: Proiect POCU/227/3/8/118372
INFORMARE

Stimata Doamna / Stimate Domn,

Dorim sa va aducem la cunostinta ca Universitatea “Ovidius” din Constanta organizeaza in cadrul
proiectului POCU/227/3/8/118372 — “iManageri si iAntreprenori. Cresterea capitalului de cunostinte
prin inovarea instrumentelor de management” in perioada noiembrie 2018 — julie 2019 programe de
formare profesionala (specializare/perfectionare) pentru grupul tinta din cadrul proiectului, respectiv
pentru angajati din organizatii din domeniul privat care se incadreaza in urmatoarele situatii:

e Angajati cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp partial), care asigura
managementul strategic si care ocupa pozitii de management (manager general, director
general, manager executiv, director executiv, director adjunct, manager de departament,
manager de proiect, manager de linie, etc.);

e Antreprenori care-si gestioneaza propriile afaceri.

e Angajati cu contract individual de muncd (cu norma intreaga sau cu timp partial), din
departamentele de resurse umane;

Participarea la activitatile de formare profesionala din cadrul proiectului este GRATUITA, in limita
locurilor disponibile. Se are in vedere desfasurarea activitatilor proiectului in orasele Constanta, Tulcea,
Braila si Galati.

Paleta de programe de formare este constituita din urmatoarele:

a) cursuri autorizate ANC pentru care se elibereaza Certificat de absolvire si supliment descriptiv, cu
recunoastere nationala si internationala:
1. INSPECTOR / REFERENT RESURSE UMANE — Cod COR 333304
2. MANAGER PROIECT — Cod COR 242101
3. MANAGER AL SISTEMELOR DE MANAGEMENT DE MEDIU — Cod COR 325702
. MANAGER TMBUNATATIRE PROCESE — Cod COR 242108
5. MANAGER RESURSE UMANE — Cod COR 121207
6. MANAGER IN DOMENIUL SIGURANTEI ALIMENTARE —Cod COR 325715
7. COMPETENTE ANTREPRENORIALE

N

b) cursuri pentru care se elibereaza Certificat de participare/absolvire, cu recunoastere nationala/
internationala, dupa caz:
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1. Program de Business & Personal Coaching
2. Program de formare Leadership pentru schimbare

c) Workshop-uri cu diferite teme de actualitate, unde sunt invitati si speakeri cu recunoastere
nationala:
1. Workshop dedicat Managementului performantei & Managementului strategic
2. Workshop dedicat imbunatatirii abilitatilor antreprenoriale si manageriale - Bune practice, ce
include si o sesiune de prezentare de sisteme de lucru in antreprenoriat
3. Workshop dedicat imbunatatirii abilitatilor de management al resurselor umane - Bune
practici
4. Workshop dedicat constientizarii angajatilor pentru participarea la programe de formare

Pentru informatii suplimentare privind conditiile de eligibilitate si de participare in cadrul proiectului,
precum si pentru alte detalii organizatorice legate de calendar, locatiile de desfasurare etc., va rugam sa
ne contactati la adresa de e-mail imanageri@univ-ovidius.ro
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